 Утверждена

Постановлением Администрации

Конышевского района Курской области


          от 29.12.2023 г.    №    390-па
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  КОНЫШЕВСКОГО РАЙОНА НА 2023-2026 ГОДЫ»
ПАСПОРТ

муниципальной программы «Содействие занятости населения  Конышевского района на 2023-2026 годы»
	Наименование муниципальной программы
	«Содействие занятости населения  Конышевского района на 2023-2026 годы» (далее - Программы)

	Муниципальный заказчик программы
	Администрация Конышевского района Курской области

	Основания для разработки программы
	Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,

Закон Курской области от 8 сентября 1998 года N 20-ЗКО "Об охране труда на территории Курской области";

Закон Курской области от 6 апреля 2007 года N 25-ЗКО "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Курской области отдельными государственными полномочиями Курской области в сфере трудовых отношений"

	Ответственный разработчик программы
	Конышевский отдел межрайонного кадрового центра занятости населений «Рыльский», Управление экономики, труда, земельных и имущественных отношений Администрации Конышевского района Курской области 

	Участники программы
	Работодатели и учебные профессиональные учреждения

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1 "Содействие временной занятости отдельных категорий граждан» муниципальной программы «Содействие занятости населения  Конышевского района Курской области на 2023-2026 годы»;

Подпрограмма 2 "Развитие институтов рынка труда" муниципальной программы «Содействие занятости населения  Конышевского района на             2023-2026 годы».

	Программно-целевые инструменты программы
	отсутствуют

	Цели программы
	- создание условий развития эффективного рынка труда в Конышевском районе Курской области;

- государственных гарантий по содействию реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную занятость;

реализация государственной политики в области социального партнерства и трудовых отношений, улучшение условий и охраны труда, снижение профессиональных рисков работников организаций Конышевского района Курской области

	Задачи программы
	-содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;

-содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

-развитие трудовых ресурсов, снижение дисбаланса на рынке труда;

поддержка предпринимательской инициативы безработных граждан;

-осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными;

- осуществление мер, направленных на реализацию государственной социально-экономической политики, обеспечивающей право граждан на достойный труд;

-повышение качества жизни работников и их семей;

-обеспечение стабильной занятости и гибкости рынка труда;

-обеспечение безопасности рабочих мест.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	- уровень безработицы в Конышевском районе Курской области;

-уровень регистрируемой безработицы;

-коэффициент напряженности на рынке труда;

-удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости;

-коэффициент частоты производственного травматизма

	Этапы и сроки реализации программы
	 2023 - 2026 годы, в один этап

	Объем бюджетных ассигнований
	-средства областного бюджета  в виде целевых субвенций
2023 г.- 348  тыс. руб.;

2024 г.- 348  тыс. руб.;
2025 г.- 348  тыс. руб.;

2026 г.- 348  тыс. руб.;

-средства бюджета Конышевского района Курской области на реализацию соответствующих мероприятий
2023 г.- 40  тыс. руб.;

2024 г.- 100  тыс. руб.;
2025 г.- 20  тыс. руб.;

2026 г.- 20  тыс. руб.;



	Ожидаемые результаты реализации программы
	предотвращение роста напряженности на рынке труда за счет уменьшения уровня регистрируемой безработицы до 0,4% к  2023 году и коэффициента напряженности до 0,16 единиц к 2023 году;

увеличение удельного веса трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости, до 70% к 2023 году


























